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                                       وحدة خدمات الخريجين
                                      (مكتب المنح والتوظيف)تقرير مفصل عن ملتقى التوظيفى الثالث



  
اليوم : الأربعاء                                الموافق : 20/3/2013م
· المكان :
 1- قاعة المحكمة الإفتراضية.                        2- قاعة التحكيم الدولى.
· الوزارات والهيئات المشاركة :
 1- وزارة القوى العاملة والهجرة.
 2- مجموعة من الشركات والمصانع الإستثمارية بشبرا الخيمة.
 3- مجموعة من شركات الملابس بالعبور والقليوبية.
   وبياناتها كالتالى:-
1) شركة الشمس للتجارة والتوكيلات.
2) شركة جلاس للملابس الجاهزة.
3) شركة النيل للملابس الجاهزة.
4) شركة دبلوكس للأثاث.
5) شركة فرماوى.
6) المركز العربى التجارى.
7) المؤسسة المصرية للتوكيلات التجارية.
8) مؤسسة باب رزق جميل.
9) شركة مصر لصناعة الزجاج والبللور(ياسين).
10) الشركة المصرية للتريكو آتك.
· عدد الخريجين الحاضرين للملتقى هو97 خريج.

· وقام بحضور الملتقى السادة :
 السيد الأستاذ الدكتور/ الشحات إبراهيم منصور                      
                           (عميد كلية الحقوق جامعة بنها )
 السيد الأستاذ الدكتور/ أحمد البغدادى                                    
                               ( مدير وحدة ضمان الجودة )
 السيد الأستاذ/ إبراهيم شعبان حسن أحمد       
                           ( مدير إدارة تنظيم الإستخدام منطقة شبراالخيمة - القوى العاملة )
 السادة مندوبى وأصحاب الشركات والمصانع الإستثمارية.
· فعاليات الملتقى :
 بدأ السيد الأستاذ الدكتور/ أحمد البغدادى بإلقاء كلمة الكلية مرحباً بالسادة الضيوف والخريجين والحاضرين وشرح أهداف الملتقى التوظيفى وأهمية التعاون بين الكلية والهيئات المشاركة من المصانع والشركات والهيئات الحكومية والتى متمثلة فى القوى العاملة والصندوق الإجتماعى ؛ كما ألقى أيضاً السيد الأستاذ الدكتور/ الشحات إبراهيم منصور كلمة الكلية ومرحباً أيضاً بالسادة الضيوف والخريجين الحاضرين للملتقى وبين قيمة العمل واهميته بالنسبة انهوض المجتمعات وأهميتها.

· تفاعلات الخريجين مع السادة رجال أعمال الشركات والمصانع والهيئات :
قام كل من السادة رجال الأعمال بشرح طبيعة الوظائف المتاحة لدى كلاً منهم موضحين الآتى :
1- أنه لابد من عمل لقاء شخصى مع كل شاب  أو شابة يريد أن يعمل حيث يتم تحديد المجال المناسب لكل خريج والمتوافق مع إمكانياته العلمية والشخصية.

2- يتم عمل تدريب تحويلى حتى يتم إكتساب الخريج خبرة فى عمل جديد لم يطرقه من قبل مثل التدريب على الماكينات الحديثة التى لايستطيع أن يتعامل معها إلا الشباب المثقف والمتعلم والذى ملم باللغة الإنجليزية على سبيل المثال ليستطيع أن يتعامل مع هذه الأجهزة الحديثة.

3- فتح درجات للترقيات والحصول على درجات وظيفية أعلى تبعاً لإجتهاد الخريج ونجاحه فى الدورات المتخصصة فى الأعمال التى يقوم بها : وقد قام السيد/ إيهاب محمد حسين الزينى صاحب ومدير مكتب العربى التجارى بالقليوبية وضرب مثال على نفسه حيث إنه إوضح للحاضريت من الشباب إنه بدء كمندوب مبيعات لشركة تجارية ثم حصل على دورات مختلفة حتى أصبح اليوم صاحب مكتب العربى ويتبعه مزرعة ومكاتب تجارية وصناعية.

4- حصول الشباب على مرتبات وحوافز مجزية.

5- إمكانية حصول الشاب على فرص لتنمية مشروعات قائمة تبدأ من 5000 جنيه حتى 50000 جنيه وأكثر بدون فوائد بل رسم إدارى سنوى  ثابت قيمته(750جنيهاً)على أى مبلغ من المبالغ مع فترة سماح من 45 يوم حتى 60 يوم يقدم هذا المشروع مكتب ( باب رزق جميل ) الكائن  بــ 14ش صلاح الدين بنها وحدد المستندات المطلوبة على النحو التالى :

1- صورة بطاقة الرقم القومى للمتقدم للحصول على قرض.
2- عقد إيجار أو تمليك للنشاط.
3- توفير مواصلات للعاملين أو بدل مواصلات.
4- تأمين صحى شامل للعاملين.
5- تأمين ومعاشات لكل العاملين.
6- الخدمات الإجتماعية والترفيهية.
7- عدم وجود ضامن.



• رد فعل الخريجين على ماطرح :
فوجئ بعض شباب الخريجين بما هو مطروح عليهم من أعمال مقدمة من الشركات والهيئات حيث كان هناك إعتقاد سائد بينهم أن العمل المطروح هو الحصول على وظائف فى الشئون القانونية وقد إعترضت إحدى الخريجات وقالت ( مش ممكن أكون دارسة للقانون وبعد كل دة اقف على ماكينة أو أعمل عمل فى غير تخصصى ) فرد عليها السيد الأستاذ إيهاب الزينى موضحاً أن الإنسان لابد أن يعمل طالما ليست هناك فرص عمل فى تخصصه نتيجه لزيادة العرض وقله الطلب فهل يقف الإنسان ويستسلم أم يقوم بعمل منتج قد يجد نفسه فيه وينجح وبالتالى يغير مسار حياته إلى الأفضل.
كذلك إنفعل خريج أخر ورفض مبدأ أن يعمل فى عمل غير عمله ولكن هناك كثير من الخريجين شجعوا هذه الأفكار وأبدوا الإستعداد للتعاقد والتدريب على أعمال جديدة .
وقد قام السادة مندوبى الشركات والمؤسسات بتقديم عناوين شركاتهم وتحديد مواعيد المقابلات الشخصية حتى يتم التعاقد بأماكن العمل من 9 صباحاً إلى 2.30 مساءاً.


• نتائج الملتقى :
1- لابد من تكثيف الدعاية والعمل على تغيير ثقافة الإرتباط بعمل حتى لو كان غير مجزى أو متوفر ويتم ذلك عن طريق عمل ندوات ونشرات دورية موجهة للخريجيين على الفيس بوك ووسائل الإعلام الحديثة.

2- تقوم الإذاعة والتليفزيون بعمل توجيهى لتغير الأفكار والسلوكيات القديمة بين الشباب مثل الإعتماد على الحكومة فى التوظيف وذلك عن طريق برامج يتم إستضافة المتخصصين وشباب يمثل الخريجين ليتم التحاور والنقاش للخروج بنتائج مرضية.

3- تقوم وزارة القوى العاملة بعمل برامج للتدريب التحويلى للشباب وتقديم المميزات لجذب الشباب والتركيز على المشاريع كثيفة العمالة.
• كيفية الحصول على وظيفة:
أعلن السادة ممثلى الشركات الصناعية والتجارية عن إستعدادهم لمقابلة الخريجين بالمصانع والشركات لعمل مقابلة شخصية وتوقيع عقود عمل فورية للخريجين وتحددت المقابلات من الساعة 9 صباحاً حتى 2.30 ظهراً.






[bookmark: _GoBack]
منسق مكتب المنح والتوظيف  
       محمد أسامة 

image2.png




image1.png




